WYTYCZNE PROGRAMU ERASMUS+

obowigzujgce w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja w Krakowie
(uaktualnienie)

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie (dalej: Uczelnia, URK) przystqpit do
realizacji nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027.

Podpisana zostata Karta ECHE dla Szkolnictwa Wyzszego.

W ramach nowej perspektywy w URK realizowane sq projekty mobilnosci akademickiej
Akcja 1, KA131, KA171. Projekty w ramach pozostatych Akcji realizowane sq na podstawie
odrebnych wytycznych.

Postanowienia ogdlne
§1

1. Funkcje zarzadczg programu Erasmus+ petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Na podstawie sktadanych wnioskéw Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dokonuje
przydziatu srodkéw finansowych w odniesieniu do poszczegdlnych dziatan.

3. Srodki przyznane przez Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji przekazywane s3 na
wydzielone konta bankowe Uczelni w walucie Euro, zgodnie z aktualnymi zasadami
programu Erasmus+.

4. W Uczelni obstuge programu Erasmus+ prowadzi Biuro Wspotpracy i Wymiany
Miedzynarodowej (dalej: BWiWM) .

5. W celu sprawnej realizacji programu w Uczelni zostat powotfany Uczelniany Koordynator
programu Erasmus+ oraz Wydziatowi Koordynatorzy programu Erasmus+.

6. Do zadan Uczelnianego Koordynatora programu Erasmus+ nalezy:

1)  promocja programu,
2)  udziat w szkoleniach informacyjnych,
3) promocja programu na arenie miedzynarodowej,
4)  udziat w szkoleniach i panelach miedzynarodowych,
5) inicjowanie podpisywania umow bilateralnych,
6)  pozyskiwanie funduszy na realizacje projektéw,
7)  wspotudziat w przygotowywaniu wnioskéw projektowych oraz raportéw,
8)  kontakt z NA,
9) organizacja i prowadzenie szkolen informacyjnych dla wspdlnoty Uczelni,
10) staty kontakt z Koordynatorami Wydziatowymi.
7. Do zadan Wydziatowego Koordynatora programu Erasmus+ nalezy:
1) promocja programu na Wydziale,
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9)

10)

udziat w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez Koordynatora
Uczelnianego,

wspotudziat w pozyskiwaniu partneréw zagranicznych do wspétpracy,

ogtaszanie terminu rekrutacji na Wydziatach,

powofanie wydziatowej komisji rekrutacyjnej oraz przeprowadzenie rekrutacji na
Wydziale,

przygotowanie i przestanie list rankingowych do BWiWM,

rozpatrywanie odwotan od decyzji wydziatowych komisji rekrutacyjnych,
koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem oferty dydaktycznej,
wydziatowego katalogu kurséw,

wsparcie studentéow zakwalifikowanych na studia lub praktyke w ramach
programu w opracowywaniu Erasmus+ Online Learning Agreement (OLA),
Learning Agreement for Studies lub Learning Agreement for Traineeship i jego
zatwierdzanie zgodnie z aktualnymi wytycznymi Komisji Europejskie;j,

weryfikacja dokumentacji dotyczgcej efektéw ksztatcenia uzyskanych w uczelni
partnerskiej lub efektow zrealizowanej praktyki zagranicznej, w tym opiniowanie
kwestii spornych zwigzanych z warunkami i trybem przenoszenia zajeé zaliczonych
przez studenta, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne.

Administracja programow KA131, KA171 prowadzona jest przez Biuro Wspdtpracy i

Wymiany Miedzynarodowej w odniesieniu do wszystkich mobilnosci.

W odniesieniu do akcji:

1) KA131 - wkfad merytoryczny opracowuje BWiWM,
2) KA171 — wktad merytoryczny oraz wybdr partneréw ustalany jest przez
koordynatoréw.

§2

. W ramach Akgcji: KA131 wyjazdy realizowane sg do instytucji majgcych swojg lokalizacje w

krajach Unii Europejskiej oraz tych przewidzianych programem, z ktérymi Uczelnia ma

podpisang umowe bilateralna.

. W ramach Akcji KA171 wyjazdy realizowane sg do instytucji, z ktérymi Uczelnia ma

podpisang umowe bilateralng z krajow objetych finansowaniem.

. Aktualna lista uczelni partnerskich dostepna jest w BWiWM oraz na stronie internetowej

Uczelni.

Wyjazdy pracownikéw Uczelni

Udziat pracownikow Uczelni w programie

§3

Program Erasmus+ zaktada mozliwos¢ realizacji mobilnosci pracownikow Uczelni

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu:

1)

prowadzenia zajec,
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2)  szkolenia,
3)  udziatu w Blended Intensive Programme (BIP).

Warunki formalne udziatu w programie Erasmus+ w odniesieniu do pracownikdow:
1)  zatrudnienie na podstawie umowy o prace w okresie trwania mobilnosci,
2)  udziat w procesie rekrutacji,

3)  rozliczenie poprzednich mobilnosci,
4)  deklarowana znajomos¢ jezyka angielskiego,
5)  uzyskanie zgody bezposredniego przetozonego.

Rekrutacja pracownikéw do programu
§4

Kwalifikacja pracownika do udziatu w programie nastepuje w drodze rekrutacji
prowadzonej przez:

1)  wydziatowg komisje rekrutacyjng —w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych

na wydziatach,
2)  uczelniang komisje rekrutacyjng — w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
w pionach Rektora i Prorektoréw, Kanclerza i Kwestora.

Rekrutacja pracownikéw prowadzona jest raz w roku.
Terminy rekrutacji ogfaszane sg przez Koordynatorow.
Listy rankingowe dostarczane sg do BWiWM najpdzniej do 30 czerwca danego roku.
W przypadku niewypetnienia limitow dopuszcza sie dodatkowg rekrutacje, wowczas listy
rankingowe sg dostarczane do 30 wrze$nia danego roku.
Warunki rekrutacji (opcjonalnie):

1)  prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym dla studentéw zagranicznych (1 pkt),

2)  udziat w wydarzeniach uczelnianych o charakterze miedzynarodowym (1 pkt),

3)  przyjmowaniu gosci zagranicznych w tym Visiting Profesor (1 pkt),

4)  inne znaczyce osiggniecia o charakterze miedzynarodowym (1pkt),

5)  udziat w programie po raz pierwszy (3 pkt),

6) petnienie funkcji Koordynatora programu ( 1 pkt).
W trakcie otrzymania stypendium programu Erasmus+, pracownik lub inny uczestnik
mobilnosci nie moze otrzymac innego stypendium z funduszy Unii Europejskiej na
pokrycie tych samych kosztow.
Formalnosci zwigzane z przygotowaniem wyjazdu w tym podréz, zakwaterowanie,
ubezpieczenie, wyzywienie sg w gestii pracownika uczestniczagcego w mobilnosci.
Zrealizowanie przez pracownika wyjazdu brane jest pod uwage w okresowej ocenie
pracownika.
Pracownikom niezakwalifikowanym na wyjazd, przystuguje odwofanie sktadane w
terminie 7 dni od daty przekazania pracownikowi informacji o wynikach rekrutacji.
Odwotanie skfada sie na pisSmie do wtasciwego koordynatora, ktéry rozpatruje je w ciggu
14 dni od daty wptywu.



11. Pracownik rezygnujacy z wyjazdu zobowigzany jest do ztozenia w Biurze Wspotpracy i
Miedzynarodowej, pisemnej rezygnacji.

§4
1. Dokumenty sktadane w rekrutacji:

1)  formularz zgtoszeniowy Erasmus+ na wyjazd (wzér — zatgcznik nr 1);

2) Individual Teaching Programme (zatwierdzony przez bezposredniego
przetozonego oraz instytucje przyjmujgcy) dla wyjazdéw w celu prowadzenia zajeé
(wzor — zatgcznik nr 2),

3) Individual Trainning Programme (zatwierdzony przez bezposredniego
przetozonego oraz instytucje przyjmujacg) dla wyjazdéw szkoleniowych (wzér —
zatacznik nr 3),

4)  program BIP, dla realizacji mobilnosci w ramach mieszanych form ksztatcenia.

2. W przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, przed wyjazdem
pracownika lub innego uczestnika mobilnosci do uczelni partnerskiej powinien by¢
uzgodniony pomiedzy stronami program zaje¢ do przeprowadzenia (minimum 8 godzin
zajec dydaktycznych na okres do 5 dni). W przypadku wyjazdéw przekraczajgcych 5 dni,
liczba godzin wzrasta proporcjonalnie.

3. Dtugos¢ pobytu pracownika lub innego uczestnika mobilnosci na stypendium wynosi
minimum 2 dni do krajow programu, jednak nie dtuzej niz 5 dni oraz 5 dni dla wyjazdéw
do krajéw partnerskich. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢
przyznania 2 dodatkowych dni przeznaczonych na podroz.

Obowigzki pracownikéw przed wyjazdem
§5
1. Pracownik zakwalifikowany do programu Erasmus+ powinien dostarczyé do BWiWM
najpdzniej na dwa tygodnie przed wyjazdem:
1)  oswiadczenie o ubezpieczeniu (wzdr — zatacznik nr 4),
2)  dane do przekazania grantu (wzor — zatgcznik nr 5),
3)  zgoda na przetwarzanie danych (wzér — zatacznik nr 6,7).

2. Na podstawie dostarczonych dokumentéw zostanie przygotowana w BWiWM umowa,
ktdrg nalezy podpisaé¢ minimum 7 dni przed wyjazdem.

3. Na podstawie zawartej umowy zostanie wypfacone stypendium na wyjazd zagraniczny,
na osobiste konto pracownika.

4. Otrzymane stypendium jest wyrdwnaniem rdznicy w kosztach utrzymania, stad nie
pokrywa petnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej, badz
innej instytucji przyjmujace;.

5. Pracownik moze starac sie o dodatkowe Srodki z tytutu wykorzystania zrdwnowazonych
$Srodkéw transportu tzw. Green Travel. Wyptata w formie dodatkowych dni podrozy
zgodnie z obowigzujacg stawka. Informacja o Green Travel musi by¢ zgtoszona przed
planowanym wyjazdem.



Pracownik posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, moze ubiegac sie o dodatkowe
srodki — na pokrycie kosztéw zakwaterowania i utrzymania osoby towarzyszacej (jesli
dotyczy). Procedure ubiegania sie o takie dofinansowanie okreslajg aktualne wytyczne NA
odnosnie do warunkéw przyznania dofinansowania dla wyjazdéw oséb z mniejszymi
szansami.

Obowiazki pracownikéw po powrocie
§6
Pracownik sktada do BWiWM najpdzniej 2 tygodnie po realizacji mobilnosci:

1) potwierdzenie pobytu podpisanego przez przedstawiciela uczelni lub instytucji
przyjmujacej tzw. Confirmation Letter, Teaching Mobility lub Training Mobility (w
oryginale),

2) potwierdzenie zrealizowania podrézy (bilety lotnicze, kolejowe, autobusowe),

3)  oswiadczenie dotyczace przejazdu wiasnym srodkiem transportu),

4)  oswiadczenie Green Travel (jesli dotyczy),

5)  opcjonalnie: prezentacje efektéw zrealizowanego wyjazdu, szkolenia (notatka,
artykutf, prezentacje multimedialng, wystgpienie publiczne promujgce program
Erasmus+) oraz zdjecia z pobytu wraz ze zgodg na ich wykorzystanie dla celéw
promocyjnych.

W terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od zakonczenia mobilnosci pracownik sktada
obowigzkowy raport online (Participant Survey), ktéry otrzymuje bezposrednio z systemu
Komisji Europejskiej na podane w umowie konto mailowe.

Ztozony raport on-line wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg pobyt w instytucji
partnerskiej stanowig podstawe rozliczenia mobilnosci.

1. Wyijazdy studentéw na studia/praktyki

Zasady wyjazddéw studentow
§7

Studenci Uczelni mogg w ramach programu Erasmus+ zrealizowac czes¢ studiow w
uczelni zagranicznej, z ktérg uczelnia macierzysta posiada wazng podpisang umowe
miedzyinstytucjonalng o wzajemnej wymianie studentéw.
Studenci oraz absolwenci Uczelni mogg w ramach programu Erasmus+ zrealizowac
praktyki w instytucji zagraniczne;j.
Wyjazd na studia i praktyki nie jest realizowany na | roku studiéw | stopnia.
W programie Erasmus+ moze wzigé udziat student, ktéry spetnia wszystkie ponizsze
warunki:

1) jest studentem | i Il stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz

jednolitych studiéw magisterskich,
2)  w momencie wyjazdu posiada status studenta Uczelni,



3) jest obywatelem kraju uprawnionego do udziatu w programie Erasmus+, a takze
posiada prawo swobodnego poruszania sie po terytorium Unii Europejskiej (UE),

4)  nie przebywa na urlopie dziekanskim w trakcie pobytu na stypendium,

5)  w momencie zakonczenia stypendium nie przekroczy maksymalnego
dopuszczalnego kapitatu mobilnosci wynoszgcego 12 miesiecy dla studiow | i Il
stopnia,

6) w momencie zakonczenia stypendium nie przekroczy maksymalnego
dopuszczalnego kapitatu mobilnosci wynoszgcego 24 miesigce dla jednolitych
studidw magisterskich,

7)  posiada znajomosc¢ jezyka obcego, w ktérym bedzie prowadzona nauka w uczelni
przyjmujgcej w stopniu umozliwiajgcym studiowanie lub praktyke,

8) uzyskat minimalng s$rednig z poprzedniego semestru wskazang w ramach
aktualnego naboru - 3,5,

Absolwent powinien rozpocza¢ i zakonczy praktyki w ciggu 12 miesiecy od daty
ukoniczenia studidw.

Absolwent moze wzig¢ udziat w procesie rekrutacji przed ztozeniem pracy
dyplomowej/magisterskiej, zgodnie z wyznaczonymi terminami rekrutacji na wyjazdy w
ramach programu Erasmus+.

Okresy mobilnosci studentow
§8

Minimalny okres mobilnosci na studia (SMS) wynosi 3 miesigce (90 dni), a maksymalny 10
miesiecy (300 dni), jednak mozliwos¢ otrzymania stypendidw jest uzalezniona od
wykorzystania i dostepnosci funduszy przyznanych Uczelni przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji.

Minimalny okres mobilnosci na praktyki (SMP) ) wynosi 2 miesigce (60 dni), a maksymalny
10 miesiecy (300 dni), jednak mozliwos¢ otrzymania stypendiéw jest uzalezniona od
wykorzystania i dostepnosci funduszy przyznanych Uczelni przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE).

taczny czas trwania okresu mobilnosci, w tym uczestnictwo we wszystkich wczesniejszych
dziataniach w ramach programu Erasmus+ tzw. Kapitat mobilnosci nie moze przekroczy¢
12 miesiecy w ramach jednego stopnia studiéw lub 24 miesiecy w przypadku studiow
jednolitych magisterskich.

Rekrutacja studentéw
§9

BWiWM ogtasza rekrutacje na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ co najmniej dwa
razy w roku. Informacje o biezgcej alokacji srodkéw finansowych oraz terminach i
zmianach w zasadach rekrutacji na kolejny rok akademicki dostepne sg na stronie
internetowej BWiWM https://erasmus.urk.edu.pl/dla-wyjezdzajacych/studenci.



Rekrutacje studentow na studia/praktyki w ramach programu Erasmus+ przeprowadza
wiasciwe jednostka Uczelni tzn. wydziat, a osobg odpowiedzialng za rekrutacje
uczestnikéw jest wydziatowa komisja rekrutacyjna.
W wyniku procedury rekrutacyjnej studentéw tworzona jest lista studentéw
zakwalifikowanych w ramach programu Erasmus+.
Po dokonaniu kwalifikacji uczestnikow na studia/praktyki jednostka studidw przekazuje
protokot rekrutacyjny do BWiWM.
Student zobligowany jest do dostarczenia wniosku do BWiWM w terminie obowigzujgcej
rekrutacji na studia w ramach programu Erasmus+ wraz z pozostatymi, wymaganymi
dokumentami wniosek oraz:

1)  oswiadczenie o ubezpieczeniu;

2)  skan ubezpieczenia zdrowotnego;

3)  zgoda na przetwarzanie danych;

4)  informacje do przekazania stypendium;

5)  w przypadku studiéw — Learning Agreement for Study;

6) w przypadku praktyk — Learning Agreement for Traineeship.
Wzory dokumentdw dostepne sg na stronie Internetowej Uniwersytetu Rolniczego w
Krakowie: https://erasmus.urk.edu.pl/dla-wyjezdzajacych/studenci

Student nominowany do uczelni partnerskiej zobowigzany jest do skompletowania
wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym obowigzkowo przygotowania Learning
Agreement for Studies/Online Learning Agreement (OLA) (cze$¢ Before the Mobility), w
aktualnie obowigzujacej formie wskazanej przez Komisje Europejskg, ktére zatwierdza
Koordynator Wydziatowy.

Learning Agreement for Studies/OLA powinien uwzglednia¢ zbieznos$¢ efektéw
ksztatcenia na danym kierunku w uczelni partnerskiej z programem studiéw w Uczelni.
Ponadto, wybierajgc przedmioty, nalezy kierowa¢ sie liczbg punktéw ECTS.

Learning Agreement for Traineeship powinien byé zgodny z kierunkiem studiéw. Po
zatwierdzeniu planu przez Koordynatora Wydziatowego zrealizowane praktyki stanowig
integralng czes¢ programu studiéw, realizowang jako praktyki obowigzkowe.

Stypendium
§10

Uczestnik podpisuje umowe finansowg w BWiWM nie wczesniej niz trzy tygodnie przed
planowanym wyjazdem w ramach programu Erasmus+.

Stypendium w ramach programu Erasmus+ jest wyptacane w walucie Euro przelewem na
konto studenta po rozpoczeciu mobilnos¢, w wysokosci 95% kwoty stypendium, po
przestaniu do BWiWM potwierdzenia przyjazdu do uczelni zagranicznej. Dokument
powinien by¢ podpisany przez Koordynatora Erasmus+ z uczelni zagranicznej. Pozostate
5% kwoty stypendium uczestnik otrzymuje po powrocie i ztozeniu wszystkich
wymaganych dokumentow do rozliczenia mobilnosci w ramach programu Erasmus+.


https://erasmus.urk.edu.pl/dla-wyjezdzajacych/studenci

10.

11.

Wysokos¢ stypendium okreslona jest w umowie finansowej po wyliczeniu stawki w
systemie Beneficiary Module. Przyznane $rodki przeznaczone sg na koszty podrdzy,
ubezpieczenia, utrzymanie za granicg. Stypendium nie stuzy pokryciu wszystkich kosztow
zwigzanych z mobilnoscia.
Wysokos¢ stypendium jest zalezna od kraju wyjazdu. Aktualne stawki stypendialne sg
publikowane na stronie internetowej BWiWM zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
okres$lonymi przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ dla aktualnie realizowanego w
uczelni projektu Erasmus+. Stawki stypendialne znajdujg sie w prezentacji na stronie
Internetowej https://erasmus.urk.edu.pl/dla-wyjezdzajacych/studenci.
Student moze otrzymacé jednorazowy dodatek na pokrycie kosztéw podrdzy w obie strony
z tytutu korzystania z niskoemisyjnych srodkéw transportu, Green Travel w wysokosci 50
euro oraz finansowanie do 4 dni podrézy. Niskoemisyjnymi $rodkami transportu s3a:
autobus, pociag, carpooling (podrdz samochodem, minimum dwie osoby podrdzujgce w
tym samym kierunku oraz w tym samym celu.) Podrdz niskoemisyjnym srodkiem
transportu musi obejmowaé minimum 51 % podrdézy. Do rozliczenia Green Travel
potrzebne sg do dokumentac;ji bilety w przypadku autobusu i pociggu oraz carpooling,
zaswiadczenie o wspdlnej podrozy.
Student moze otrzymac dofinansowanie z tytutu wsparcia wtgczenia osoby z mniejszymi
szansami.
Osobami z mniejszymi szansami s3g:

1) osoby ze srodowisk ubozszych, ktére w roku akademickim poprzedzajacym

planowang mobilno$¢ miaty przyznane stypendium socjalne;
2) osoby 1z niepetnosprawnosciami, ktore posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci;

Aktualne zasady przyznawania dodatkowego wsparcia Programu Erasmus+ dla oséb z
mniejszymi szansami sg dostepne na stronie internetowej BWiWM.
W trakcie otrzymywania stypendium Erasmus+ student nie moze pobiera¢ innego
dofinansowania z funduszy Unii Europejskie;j.

Rozliczenie mobilnosci
§11

Mobilnos¢ w ramach studiéw nalezy rozliczy¢ 30 dni po powrocie z mobilnosci
dostarczajgc wymagane dokumenty:

1)  w przypadku studiéw — Learning Agreement for Study, transkrypt ocen, certyfikat
uczestnictwa poswiadczajgcy daty mobilnosci, wypetniona ankieta w formie online
oraz bilety za podrdéz niskoemisyjnym srodkiem transportu, jezeli dotyczy.

2)  w przypadku praktyk — Learning Agreement for Traineeship After the Mobility,
certyfikat uczestnictwa poswiadczajgcy daty mobilnosci, wypetniona ankieta w



formie online oraz bilety za podrdz niskoemisyjnym srodkiem transportu, jezeli
dotyczy.

2. W przypadku niedostarczenia przez studenta kompletu dokumentéw lub wczesniejszego
nieuzgodnionego powrotu ze stypendium, student jest zobowigzany do zwrotu czesci lub
catosci stypendium.

3. W przypadku powrotu studenta przed uptywem minimalnego okresu mobilnosci, o ile nie
zaistniaty okolicznosci tzw. ,sity wyzszej” niezaleznej od studenta, student jest
zobowigzany do zwrotu catosci stypendium.

. REGULAMIN BIP — BLENDED INTENSIVE PROGRAMME
§12

BIP to krotkie, intensywne programy, ktére wykorzystujg innowacyjne sposoby uczenia sie i
nauczania, w tym wykorzystanie wspoétpracy online. Intensywny program powinien mieé
wartos¢ dodang w poréwnaniu z istniejgcymi kursami lub szkoleniami oferowanymi przez
uczestniczace instytucje szkolnictwa. Umozliwiajac nowe i bardziej elastyczne formaty
mobilnosci, ktore tgczg mobilnosc fizyczng z czescig wirtualng, mieszane programy intensywne
maja na celu dotarcie do wszystkich typow studentéw ze wszystkich srodowisk, kierunkow
studidw i cykli.

Uczestnicy programow BIP — zaréwno studenci, jak i pracownicy — muszg zrealizowac
obowigzkowg czes$é wirtualng oraz wzig¢ udziat w krotkotrwatej mobilnosci fizyczne;j.

Czes$¢ wirtualna pozwala uczestnikom na wspotprace online nad okreslonymi zadaniami, ktére
sg kluczowe dla sukcesu Mieszanych Programéw Intensywnych i przyczyniajg sie do realizacji
gtownych celéw edukacyjnych.

Wirtualny komponent musi taczy¢ uczacych sie online, aby mogli wspdlnie i jednoczesnie
pracowac¢ nad okreslonymi zadaniami, ktére sg zintegrowane z mieszanym programem
intensywnym i wliczajg sie do ogdlnych efektéw uczenia sie.

Mieszane Kursy Intensywne odbywajg sie w oparciu o $rodki przyznawane przez NA Programu
Erasmus+ na realizacje dziatan w Programie Erasmus+ w ramach danej umowy.

Rekrutacja do BIP

§13

1. Rekrutacje studentéw i doktorantéw na Erasmus+ BIP przeprowadzana jest na wydziale,
a osobg odpowiedzialng za rekrutacje uczestnikow jest Koordynator Wydziatowy.
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Po dokonaniu kwalifikacji uczestnikow BIP wydziat przekazuje protokot rekrutacyjny do
BWiWM w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni przed rozpoczeciem.

Uczestnikami programu BIP w charakterze oséb uczacych sie mogg by¢ studenci |, Il
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich oraz doktoranci.

W organizacji BIP muszg bra¢ udziat co najmniej trzy uczelnie z trzech krajow programu.
Uczelnie z krajow partnerskich, spoza UE, mogg bra¢ udziat w szkoleniu, nie wliczajg sie
jednak do minimum.

W celu udziatu w programie BIP konieczne jest podpisanie z uczelnig organizatorem BIP
umowy miedzyinstytucjonalnej Erasmus+ na realizacje wymian kréotkoterminowych. Tam
gdzie ma to zastosowanie, umowe nalezy podpisaé korzystajgc z systemu EWP (Erasmus
Without Paper).

Stypendium BIP
§14

Wyjazd na mobilnos¢ Erasmus+ BIP moze by¢ realizowany na terytorium jednego z krajow
Programu oraz krajow stowarzyszonych, tj. wszystkich krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej, a takze Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Turcji, Serbii i Macedonii
Pétnocnej. Mobilnosci nie mozna realizowac m. in. w Wielkiej Brytanii i Szwajcarii. Nie ma
mozliwosci realizacji w kraju uczelni wysytajgcej (Polsce).

Minimalna ilo$¢ punktéw ECST uzyskanych w trakcie mobilnosci wynosi 3.

Czas trwania komponentu fizycznego wynosi od 5 do 30 dni. Studentowi/ doktorantowi
moze zostac przyznana mobilnos$¢ BIP o ile posiada wystarczajgcy kapitat mobilnosci.
llekro¢ uzywa sie pojecia ,kapitat mobilnosci” nalezy przez to rozumieé taczny limit
wszystkich wyjazdéw w ramach programoéw: Erasmus+, Erasmus Mundus.

Kapitat mobilnosci- 12 miesiecy (360 dni) w przypadku studentow studidow 1 i Il stopnia i
doktorantéw oraz 24 miesigce (720 dni) w przypadku studentéw jednolitych studiéw
magisterskich (medycyna weterynaryjna).

Stypendium BIP jest wyptacane w walucie Euro przelewem na konto studenta/doktoranta
przed mobilnoscia, po podpisaniu umowy finansowej i dostarczeniu wszystkich
wymaganych dokumentéw (tj. Wniosek ,oswiadczenie o ubezpieczeniu ,skan
ubezpieczenia zdrowotnego, zgoda na przetwarzanie danych, informacje do przekazania
stypendium, Learning Agreement for Study).

Uczestnik otrzymuje dofinansowanie na mobilnos¢ przelewem na konto uczestnika przed
wyjazdem i po podpisaniu umowy w BWiWM. Wysokos$¢ stypendium okreslona jest w
umowie finansowej po wyliczeniu stawki w systemie Beneficiary Module. Przyznane
$rodki przeznaczone sg na koszty podrézy, ubezpieczenia, utrzymanie za granica.
Stypendium nie stuzy pokryciu wszystkich kosztéw zwigzanych z mobilnoscia.

Wysokos¢ stypendium BIP jest niezalezna od kraju wyjazdu. Aktualne stawki stypendialne
sg publikowane na stronie internetowej BWiWM zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
okreslonymi przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ dla aktualnie realizowanego w
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10.

uczelni projektu Erasmus+. Stawki stypendialne znajdujg sie w prezentacji na stronie
Internetowej https://erasmus.urk.edu.pl/dla-wyjezdzajacych/studenci.

Student i doktorant moze otrzymac jednorazowy dodatek na pokrycie kosztéw podrézy w
obie strony z tytutu korzystania z niskoemisyjnych srodkéw transportu, Green Travel w
wysokosci 50 euro oraz finansowanie do 4 dni podrézy. Niskoemisyjnymi srodkami
transportu s3: autobus, pociag, carpooling (podréz samochodem, minimum dwie osoby
podrdzujgce w tym samym kierunku oraz w tym samym celu.) Podrdéz niskoemisyjnym
srodkiem transportu musi obejmowac¢ minimum 51 % podrdzy. Do rozliczenia Green
Travel potrzebne sg do dokumentacji bilety w przypadku autobusu i pociggu oraz
carpooling, zaswiadczenie o wspdlnej podrdzy.

Uczestnik moze otrzymac¢ dofinansowanie z tytutu wsparcia wiaczenia. Student i
doktorant, ktéry posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub pobierat
stypendium socjalne moze otrzymaé jednorazowg doptate do podstawowej stawki
stypendialnej.

Rozliczenie wyjazdu BIP
§15

Wyjazd BIP nalezy rozliczy¢ 30 dni po powrocie z mobilnosci dostarczajagc wymagane
dokumenty:

1) Learning Agreement for Study,

2) certyfikat uczestnictwa poswiadczajgcy daty mobilnosci,

3) ankiete w formie online,

4) bilety za podréz niskoemisyjnym srodkiem transportu, jezeli dotyczy.

Stypendium podlega zwrotowi, jezeli uczestnik nie wywigze sie z umowy.
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